MILLENNIUM POLITIKA IMS

Rukovodstvo ,MILLENNIUM TEAM“a i svi zaposleni opredelieni su za neprekidno unapredenje
integrisanog sistema menadZmenta (IMS) kroz stalno pobolj$avanje kvaliteta nasih proizvoda i usluga,
zastitu Zivotne sredine i zastitu bezbednosti i zdravija na radu u skladu sa zahtevima standarda 1SO
9001, ISO 14001, 1ISO 45001, ISO 50001, ISO/IEC 27001, ISO 26000, ISO 37001, ISO 22301 u oblasti
projektovanje i izvodenje radova iz oblasti niskogradnje i visokogradnje.

Uzimajuci u obzir interne i eksterne faktore u kojima poslujemo (kontekst), svrhu postojanja (misiju) i
strateSko usmerenje (viziju) nasa politika IMS se zasniva na slede¢em:

uspostavljanje liderske uloge rukovodstva,

unapredenje proizvoda i usluga radi zadovoljavanja zahteva i potreba svojih korisnika,

unapredenje poslovnih procesa kroz prac¢enije njihove efektivnosti,

uspostavijanje odgovarajué¢eg sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i o¢ekivanja zaposlenih uz
stalnu i svrsishodnu motivaciju,

planiranje obezbedenja visokostrué¢nog kadra i stalna edukacija i usavr§avanje zaposlenih,

nabavka savremene opreme za rad i kvalitetno odrZzavanje postoje¢e opreme,

unapredenje tehniko-tehnoloskog procesa kroz primenu novih tehnologija, uz uvaZavanje principa
odrzivosti Zivotne sredine i zastitu bezbednosti i zdravlja na radu,

utvrdivanje rizika i prilika u svom poslovanju, planiranje mera koje se odnose na rizike i prilike,
integrisanje tih mera u sve poslovne procese i njihovo vrednovanje,

postavljanje ciljeva IMS i izrada planova za njihovu realizaciju,

posvecenost stalnom poboljSavanju IMS radi unapredenja kvaliteta proizvoda i usluga, performansi
integrisanog sistema,

obezbedenje sistema pracenja i primene zakonske i druge regulative i informisanja svih zaposlenih o
obavezi njihovog postovanja,

razvijanje ekoloSke svesti kod zaposlenih i svesti o zna¢aju upravljanja zastitom Zivotne sredine,
identifikacija aspekata Zivotne sredine,

prepoznavanje i spreCavanje pojava eventualnih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu, minimiziranje
upotrebe Stetnih materija i nastajanja stetnog otpada, upravljanje otpadom,

$tednja prirodnih resursa i energije,

nabavka energetski efikasnih proizvoda i usluga koji uti¢u na energetske performanse,

pruzanje bezbednih i zdravih uslova rada radi spre¢avanja povreda i naru$avanja zdravlja u vezi sa
radom,

posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju rizika u vezi bezbednosti i zdravlja na radu,
posvecenost konsultovanju i uestvovanju radnika i njihovih predstavnika u vezi bezbednosti i zdravlja
na radu,

nulti nivo smrtnih slu¢ajeva ili povreda na radu koje imaju za posledicu trajnu invalidnost,

nulti nivo izgubljenog vremena zbog povreda na radu,

posvecenost na podizanju svesti i ohrabrivanju zaposlenih za iskazivanje zabrinutost u vezi sa mitom,
korupcijom i drustvenom neodgovornom ponasanju,

primenjivanje pristupa nulte tolerancije prema podmicivanju i korupciji,

podsticanje drustveno odgovorno poslovanja, kako svojih zaposlenih, tako i poslovnih partnera,
klijenata, podizvodaca, kao i ostalih zainteresovanih strana,

posvecenost zadovoljenju primenljivih zahteva koji su u vezi sa bezbedno$éu informacija,
obezbedivanje kontinuiteta poslovanja, bez obzira na incidente i poremecaje u sistemu.

Politika IMS je saopstena u okviru ,MILLENNIUM TEAM“-a i dostupna je relevantnim zainteresovanim
stranama. Politika IMS je kompatibilna sa Politikom protiv mita i korupcije i Politikom drustvene

odgovornosti.
Beograd, 01.11.2022. 7 Xy Direktor

A}

A




